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HOTARARE
privind indreptarea erorii materiale din Anexa nr.42 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mehedinti aprobata prin Hotararea de Consiliu Judetean Mehedinti nr.
114 din 31.10.2025

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Mehedinti
nr.2955/24.03.2026 si Raportul de specialitate al Secretarului General al Judetului
nr.2956/24.03.2026:

- Nota de fundamentare nr. 7286/18.03.2026 inregistrata la registratura Consiliului
Judetean Mehedinti cu nr. 2777/19.03.2026, privind indreptarea erorii materiale din
Anexa nr.42 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti aprobata prin Hotararea de
Consiliu Judetean Mehedinti nr. 114 din 31.10.2025;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.114/31.10.2025 privind privind
modificarea si completarea Anexei nr. 38- Echipa mobila de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati ,,Strehaia” si Anexei nr.42 - Echipa mobila de recuperare
pentru copilul cu dizabilitati ,,Vanju -Mare” la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mehedinti;

Luand in considerare:

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionarea serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordinul nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public
de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta
sociala al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Avand in vedere prevederile:
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- art. 173 alin. 1 lit. d, art. 173 alin. 1 lit. f si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 73 alin. 3 lit. m. din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 120 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale aprobate prin H.G. nr.118/2014 cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului din subordinea consiliului judetean/consiliului local
al sectorului municipiului Bucuresti aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.127/26.11.2021 privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Mehedinti;

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr. 193/29.11.2023 privind modificarea
Organigramei, a Statului de functii publice si a Statului de functii contractuale ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti

- Hotararea Consiliului Judetean Mehedinti nr.23/31.03.2025 privind aprobarea
capacitatii centrelor de zi pentru copii din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti;

Tinand cont de temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5), art. 120 alin.(1) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) art.3, art. 107 alin.(1) si (2), precum si art. 197 alin. (4) si alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare;
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e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) art. 7 din legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale si Ordinul 217/1996 -
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean
Mehedinti aprobat prin Hotararea nr. 55/2023, cu maodificérile si completarile ulterioare;

Véazand si avizele date in acest sens de comisiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Mehedinti;

in temeiul art. 173, alin. 1, lit. a alin.2 lit.c, 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit.
a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art.1. Se indreaptd eroarea materiald din Anexa nr.42 - Echipa mobila de
recuperare a copilului cu dizabilitati ,,Vanju-Mare” la Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti,
Articolul 2 Identificarea serviciului social forma corecta fiind, cod serviciu social: 8891
CZ-C-EM, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Toate celelalte articole raman neschimbate.

Art.3. Prin intermediul Serviciului Administratie Publicad Localad prezenta hotarare
se va comunica Institutiei Prefectului-judetul Mehedinti, Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, precum si partilor interesate.

Adoptatd astdzi, 30.03.2026, in municipiul Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, cu un numar d¢/ 30. voturi ,pentru”.

CONTRASEMNEAZA

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Jr. Stefan-Ladisldu Mednyanszky

Red. 3 ex
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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro

www.dezaspemh.ro

Nr.':"lzd)3 / 1§03 < Cod operator nr. 5953

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social :
“ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE A COPILULUI CU
DIZABILITATI VANJU MARE”-Anexa nr.42
La Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Mehedinti

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "
Echipa Mobild de Recuperare a Copilului cu Dizabilititi Vanju Mare " ,aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mehedinti, in vederea asigurarii functionarii acesteia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile, respectiv Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, al Ministerului Muncii si Justitie Sociale, cat
si cu respectarea asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
adminitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cat i
pentru angajatii echipei, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori, voluntari.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Echipa Mobild de Recuperare a Copilului cu Dizabilitdti Vanju Mare", cod
serviciu social 8891CZ-C-EM, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Mehedinti , acreditat ca furnizor de servicii sociale Seria AF Nr. 007592 din
04.01.2022, cu sediul in judetul Mehedinti, orasul Drobeta Turnu Severin,Str.Crisan nr.48 A.



ARTICOLUL 3
Scopul si misiunea serviciului social:

Scopul "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare", este
furnizarea de servicii de recuperare si reabilitare la care copilul si familia sa nu ar avea acces in mod
obisnuit, urmarindu-se:

> mentinerea sau ameliorarea stirii de sanatate a copilului cu dizabilitati;

> reabilitarea si cresterea gradului de integrare sociald a copilului cu dizabilitati si a familiei
sale;

> sustinerea familiei in vederea continudrii programului de recuperare in lipsa membrilor
Echipei Mobile;

> dezvoltarea autonomiei si cresterea gradului de participare la viata comunitdfii pentru

ags g

> prevenirea separdrii copilului cu dizabilitati de familia sa.

Scopul serviciului este imbunititirea calititii vietii beneficiarului prin servicii de consiliere,
recuperare si reabilitarea psihosociald, in vederea cresterii gradului de autonomie personald, de
prevenire a institutionalizirii i incluziune sociald.

Echipa Mobila reprezinti serviciul specializat care se deplaseaza la domiciliul familiei pentru
a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare al copilului prin realizarea de interventii
specifice in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul de recuperare si care asigura transmiterea
de informatii, cunostinte si tehnici de lucru paringilor sau reprezentantilor legali ai acestuia. Prin
serviciile furnizate, Echipa Mobila sprijind mentinerea copilului in mediul sdu si vine in intimpinarea
nevoilor acestuia, urmarind prevenirea separrii copilului de parintii sai.

Astfel activitatea Echipei Mobile consta in:

Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor;

Interventii specializate de recuperare si reabilitare;

Informarea périntilor si/sau reprezentantilor legali cu privire la drepturile copiilor
Consilierea familiei in scopul facilitirii accesului la diferite tipuri de prestatii previzute de
lege;

Cooperare cu alte institutii publice din comunitate(scoald,biserica,poliie,medicul de familie
etc.);

YV VY

Y

Participarea la procesul de cartografiere sociald, respectiv de stabilire a nevoilor existente la nivelul
comunitatilor in care actioneazi Echipa Mobili in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

Misiunea "Echipa Mobilid de Recuperare a Copilului cu Dizabilititi Vanju Mare", consta in
deplasarea la domiciliul familiei pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare al
copilului prin realizarea de interventii specifice in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul de
recuperare si care asigura transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici de lucru périntilor sau
reprezentantilor legali ai acestuia. Prin serviciile furnizate, Echipa Mobila sprijind mentinerea copilului
in mediul siu si vine in intAmpinarea nevoilor acestuia, urmirind prevenirea separarii copilului de
parintii sai.

Categoria de beneficiari o reprezintd copiii care sunt incadrati intr-un grad de handicap de cétre
Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti si périntii acestora.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

¢} Serviciul social ,,Echipa mobild de recuperare a copilului cu dizabilititi Vanju Mare,,
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor Sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor sociale, Legea 100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale. Precum si pentru
competarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru
modificarea Legii nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

3) Serviciul social "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare" este
infiintat prin:Hotérdrea Consiliului Judetean Mehedinti nr.45/09.07.2011 privind aprobarea numarului
de posturi, a organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului ca Echipa Mobili de Recuperare a Copilului cu Dizabilitdti Vanju Mare si functioneazi in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mehedinti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare" se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(1). Serviciul va fi creat si implementat in conformitate cu urméitoarele principii.generale:
a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute
de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagiaoasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta,potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca acesta nu ameninta drepturile sau
intersele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural, etc.:

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal
pe piata serviciilor sociale;



r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestor;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Echipa Mobila de
Recuperare a Copilului cu Dizabilitdti Vanju Mare" sunt urmétoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediati, nefiind necesara incheierea contractului de furnizare
de servicii,

b) interventia integrata;

¢) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fard evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de interventie,
fiind suficienta Inregistrarea persoanelor in registrul de evidenta sau in liste de prezent3;

€) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic §i asumarea responsabilititii sociale de cétre tofi actorii sociali,
in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii
si a eticii profesionale ;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

1) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociala, precum si cu toti actorii
sociali;

ARTICOLUL 6



Beneficiarii serviciilor sociale

(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordatede "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati
Vénju Mare" sunt;

> Copii cu dizabilititi care locuiesc in comunititi rurale aflate la distante mari fati de localitatile in
care functioneazd servicii specializate de recuperare si familiile acestora;

» Copii ale cdror familii nu au posibilitii materiale/financiare necesare recuperirii si reabilitirii
sociale;

»  Copii al cdror diagnostic implica prezenta deficientelor functionale la nivelul sistemului nervos si
functiilor mentale globale (neurologice, tulburari psihice pentru care a fost stabilit grad de
handicap grav sau accentuat), afectiri grave ale structurii si functiilor aparatului locomotor si
corespunzitoare misgcdrii, deficiente in sfera comunicdrii, Invitarii, afectivitatii,
comportamentului;

»  Copii cu dizabilitati pentru care reprezentantii autoritatilor publice locale indici un risc crescut de
separare a copilului de familia sa.

» Copiii cu dizabilitati din familie, din asistenta maternala care au domiciliul in Vanju Mare si
localitatile adiacente acesteia pe o raza de aproximativ 40 km.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor:

a) Dosarul de admitere al copilului cu dizabilitati in programul de recuperare al Echipei Mobile Vanju
Mare, cuprinde urmatoarele documente:

- Bilet de trimitere de medicul specialist;

- Cerere prin care solicité integrarea copilului in programul de recuperare;

- Referat aprobat de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

- Copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, unde este cazul sau plan de abilitare-reabilitare;
- Ancheta sociala

- Plan de servicii

- Dispozitia primarului

- Copie a certificatului de nagtere/C.1. al copilului;

- Copie dupi B.L/C.I. al périntilor;

- Adeverinta de la medicul de familie, din care sa reiese c& copilul este clinic sanatos, fiind apt sa frecventeze
colectivitatea;

- Plan de abilitare/reabilitare;
- Raport de evaluare initiala;

Contractul incheiat intre DGASPC Mehedinti, ca furnizor de servicii si reprezentantul legal al copilului, in
calitate de reprezentant al beneficiarului;

b) Solicitantii de servicii care se adreseaza Echipei Mobile de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Véanju
Mare sunt indrumati catre coordonatorul serviciului. Coordonatorul ii face solicitantului o descriere sumara a
serviciilor oferite de Echipa Mobila, precum si a modului de lucru al echipei pluridisciplinare si impreuna cu
un specialist din cadrul echipei realizeaza o evaluare a situatiei acestuia.

I se solicita documentele necesare intocmirii dosarului in vederea admiterii in programul de
recuperare al Echipei Mobile.



In baza acestor documente coordonatorul Echipei Mobile, intocmeste un referat in urma caruia
Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti emite dispozitia de admitere in programul de
recuperare al copilului cu dizabilitati

Contractul cu familia se incheie intre coordonatorul centrului si reprezentantul legal al copilului
dupd modelul prevazut in Ordinul secretarului de stat al Autorititii Nationale pentru Protectia
Copilului, al ministrului educatiei si cercetdrii, al ministrului sénatatii si familiei si al presedintelui
Autorititii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 18/3989/416/142/2003 privind

......

handicap si aprobat de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Serviciile acordate sunt gratuite.
(3) Conditii de incetare a serviciilor Echipei Mobile de Recuperare a Copilului cu dizabilitati.

Benefiarii Echipei Mobile de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare sunt scosi din

evidenta:

atunci cand copilul a depasit varsta de 18 ani;

atunci cand obiectivele au fost atinse si copilul a fost recuperat;

atunci cand copilul si-a schimbat domiciliul iar Echipa Mobila nu mai poate ajunge in acea localitate;
la solicitarea parintilor sau tutorelui legal al copilului;

- inunele cazuri de deces;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizatede "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului
cu Dizabilitati Vanju Mare " au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile gi libertitile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personald ori socialé;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, dupa caz;

¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea/ transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;
f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i) sd li se respecte toate drepturile speciale.

Prestatorul de serviciu oferd beneficiarului servicii sigure si de calitate. Beneficiarul si reprezentantul
legal al acestuia, dupé caz, precum si persoanele implicate in procesul de incluziune a beneficiarului
au un rol activ in planificarea serviciilor si in stabilirea modului in care acestea vor fi realizate.

1. Beneficiarii sunt asistati si sprijiniti la domiciliu de personalul Serviciului pentru a duce o
viatd pe cat posibil independentd in comunitate, in conformitate cu planul individualizat de asistentd si
necesitatile.acestora.



2. Orarul activititilor constituie anexi la acordul de colaborare semnat cu beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia si managerul de caz; ori de cate ori se fac modificari ale orarului,
acestea  fac  obiectul unui act adifional la  anexa  acordului  respectiv.

3. Prestatorul de servicii asigurd specialistii cu transport, conform planului de activitate al
specialistilor Serviciului, elaborat in baza planurilor individualizate de asistentd ale tuturor
beneficiarilor.aflati.in.asistenta.

4. In cazul in care orarul nu poate fi respectat de citre prestatorul de serviciu, acesta are
obligatia de a contacta, in timp util, beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia, dupi caz, side a
stabili, de comun acord, modalitatea de rezolvare a situatiei.

5. Beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia, dupa caz, are obligatia de a anunta
prestatorul de serviciu despre orice modificare de orar pe care o solicitd din motive bine intemeiate.

6. Familia asigura personalul Serviciului cu spatiu de lucru.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului
cu Dizabilitati Vanju Mare " au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social "Echipa Mobilad de
Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare "

b) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

c)sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personals;

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu
Dizabilitati Vanju Mare" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:

1. Reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mehedinti, in
contractul incheiat cu persoana beneficiara,

2. Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie ;

3. Dezvoltarea abilititilor de viatd independentd — dobéndirea de abilitéti care 1i permit copilului cu
dizabilitati sd desfagoare o viata sociald normal;

4. Suport emotional — oferd copiilor si familiei acestuia sprijin concret gi incurajeazd menfinerea
legéturilor cu parintii, familia 1argit3 si alte personae importante sau apropiate fati de ei;

5. Asigurd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor, reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite;



6. Colaboreazi permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale si alte servicii pentru copil
si familie din comunitate;

7. Elaboreazi Programele de interventie specific;

8. Indrumare citre alte servicii — in situatia in care se constatd in urma realizérii evaluarii situatiei
copilului cad este necesard accesarea altor servicii. Personalul de specialitate indruma
parintii/reprezentantii legali ai copilului s& acceseze si alte servicii.

9. Asigura terapii specializate , kinetoterapie, terapie ocupationala, terapie de grup ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. Efectuarea demersurilor citre D.G.A.S.P.C. Mehedinti, pentru a dezvolta parteneriate si colaboreazi
cu organizatii nonguvernamentale, institutii si alti reprezentanti ai societéfii civile;

2. Promovarea serviciul social in comunitate prin distribuire de pliante si brosuri despre misiunea si
serviciile oferite,rolul sdu in comunitate, accesare si modul de functionare;

3. Organizarea de campanii de sensibilizare a comunitétii referitoare la prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor;

4. Organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior
serviciului social;

5. Implicarea voluntarilor in activititile cu copiii din serviciul social;
6. Elaborarea de rapoarte de activitate;
7. Inménarea fiecdrui parinte a unui ghid de prezentare a serviciului social;

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. Organizarea unei campanii de promovarea drepturilor copilului In comunitate;

2. Elaborarea si aplicarea ,,Cartei drepturilor copilului, in conformitate cu drepturile prevazute in
Conventia ONU;

3. Informarea périntilor/reprezentantilor legali asupra drepturilor copiilor;
4. Cunoagterea si respectarea prevederilor Cartei de cétre personalul serviciului social;

5. Cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in functie de
situatiile particulare in care acestia se afla;

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urma:toarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Evaluarea si monitorizarea calitétii serviciilor sociale acordate;



4. Implicarea activa a familiilor beneficiarilor in planificarea,acordarea si evaluarea serviciilor sociale
(chestionare);

5. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea conditiilor
de munci: recrutarea de personal calificat si asigurarea formérii continue a acestuia, implicarea
voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor
derulate, asigurarea sanatitii si securitatii la locul de munca.

¢) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activitagi:

1. Realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare pentru
desfasurarea activititii centrului in conformitate cu prevederile Ordinul 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

2. Asigurarea integritatii si pastririi in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotiri, instalatii,
aparatura, etc);

3. Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social si asigurarea
pregétirii i instruirii personalului;

4. Intocmirea fiselor de post si evaluarea anuali a performantelor profesionale ale personalului;

5. Finantarea serviciului social se face de la bugetul de stat si de la bugetul Consiliului Judetean
Mehedinti.

Obiective

1. S& evalueze nivelul individual de dezvoltare si gradul de functionalitate al fiecarui copil
diagnosticat cu dizabilitati;
Sa ofere interventii de recuperare specializate;
Sa contribuie la reabilitarea psiho-sociala a copiilor cu dizabilitati,
Consilierea familiei/apartinatorilor legali in a continua la domiciliu programele personalizate.
Sa intocmeasca programe personalizate de interventie, in acord cu nivelul de dezvoltare al
fiecarui beneficiar;
Sa dezvolte abilitati de autonomie personala prin consilierea apartinatorilor;
Sa ofere , prin activitati de grup, oportunitati de generalizare a obiectivelor psiho-sociale
insusite in urma interventiilor de specialitate;
8. Sa socializeze adaptarea beneficiarilor la mediul scolar.

nhw

N

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile
de personal

(D) Serviciul social "Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare"
functioneazi cu un numir total de personal, conform prevederilor Hotérrii Consiliului Judetean nr
193/29.11.2023, din care:

a) personal de conducere: coordonator.: 1;
b) personal de specialitate si auxiliar: 5,5;

¢) voluntari: 1;



Instructiuni:

1. Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului se aproba, dupa caz, prin:

Hotdrare a autoritafii administratiei publice judetene prin care s-a aprobat infiintarea centrului in
cadrul/subordinea/coordonarea DGASPC;

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat .

3. Raportul angajat/beneficiar: Capacitatea centrului este de 50 locuri/ luna, 10 locuri/zi conform

Hotarérii nr.23 din 31.03.2025 .
4. Numirul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru coordonatorul

personalului de specialitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Personalul de conducere este:
-coordonator - 1;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului §i
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile la
actiuni care vizeaza ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor acrivitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i funcfionare;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii echipei in comunitate;



i)ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétatirea acestor activitati sau, dupé caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupd caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

1) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd socialé de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) Informeaza serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul cu privire la incheierea contractelor de servicii sociale, stadiul
implementarii planului de servicii sociale si scoaterea din evidenta a cazului prevazuta in anexa nr.2,
a ordinului numarul 1126/2025 al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

(3) Functia de coordonator se ocupii prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de coordonator trebuie sd fie absolventi cu diploma de
Invatdmant superior , cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului se face in conditiile legii.

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L. S.U.

l.Respectafea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind apararea
impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice personalului
tehnico-administrativ.

A.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca ;
-toate situatiile periculoase de munca;
-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
B.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca:
-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,

-echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;



-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,Ja modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara
a dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari
va respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul
in sir;nu se va citi in timpul deplasarii.

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrarii;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
- la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

C.Obligatii generale S.S.M.si S.U.
-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare
la locul de munca.

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.



(4) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, 1n alte conditii decat cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei
publice in care 1si desfisoars activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lisa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine conciliantd si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autoritatii sau institugiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea

(12) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitai
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti
comerciale, precum si 1n scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credints, corectitudine gi amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(14) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine imparfiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetéitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii i a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuic sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p#rintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(15) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(16) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publici, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(17) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse s§i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(18) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze i s aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propune
ori aproba avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.



(19) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

(20) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.

(21) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmairi obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(22) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(23) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(24) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionidnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(25) Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(26) Personalul contractual trebuie sd propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficient a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(27) Personalului contractual care desfigoard activitafi publicistice in interes personal sau activitéti
didactice ii este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora

Atributiile postului pentru conducatorii compartimentelor din cadrul entitatii in cadrul Comisiei de
Monitorizare sunt urmatoarele:

- Intocmeste lista activitatilor procedurale din cadrul comportamentului;
Intocmeste lilista cu codificarea procedurilor operationale si stabilesc termenele de
elaborare/revizuire a PO;

- Desemneaza responsabilul si inlocuitorul cu elaborarea procedurilor documentate din cadrul
comportamentului ;

- Verifica si semneaza pentru verificarea PO la nivel de compartiment si le transmite secretariatului
tehnic al CM pentru introducerea pe ordinea de zi a CM spre avizare

- Desemneaza responsabilii cu riscurile din structura compartimentului care elaboreaza Registrul
riscurilor de la nivelul compartimentului,

- Analizeaza formularele de alerta la risc si formuleaza o opinie cu privire la masurile ce trebuie
Iuate;

- Propune Secretariatului tehnic al CM organizarea sedintelor CM cu privire la managementul
riscurilor;

- Asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare a masurilor de control;

- Raspund pentru implementarea masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor CM;

- Analizeaza stadiul implementarii masurilor de control , a eficacitatii acestora si reevaluarea
riscurilor din sfera lor de responsabilitate , ori de cate ori este nevoie sau cel putin anual;



- Analizeaza eventualele escaladari ale riscurilor in cadrul entitatii si fac propuneri pana la nivel de
competenta pe care il poate controla sau il transmite la nivelul ierarhic superior ;

- Elaboreaza si semneaza Situatia centralizatoare — Cap.1, semestrial si Cap. 2, anual- Anexa nr.3,
Chestionarul de autoevaluare al compartimentului — Anexa nr. 4.1 si Situatia sintetica pentru
compartimentele din subordine /in coordonare — Anexa 4.2 anual, pe care le transmite
Secretariatului tehnic al CM pentru centralizare si aprobare in CM;

- Avizeaza Registrul riscurilor de la nivelul compartimentului si il transmiter Secretariatului tehnic

al CM;
- Semneaza Raportul semestrial cu privire la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si il transmite la CM spre avizare.

ARTICOLUL10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

Programul de lucru al personalului de specialitate de ingrijire si asistentd, personal auxiliar este
stabilit in intervalul 8°°- 16*° de luni pana joi si vineri 08.00-14.00

(1) Personalul de specialitate este:
a) Asistent social (263501) - 1;

1.Intocmirea dosarelor copiilor cu dizabilitati aflati in programul de recuperare si tinerea evidentei
acestora in colaborare cu Serviciul de monitorizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Mehedinti ;

2.Tine legatura cu Serviciul de Evaluare Complexa, desfasoara activitate de colaborare cu echipa
multidisciplinara care efectueaza evaluarea ;

3. Impreuna cu psihologul, logopedul, kinetoterapeutul, terapeutul intocmeste raportul de activitate al
beneficiarilor si asigura elaborarea planului personalizat de servicii;

4. Asigura elaborarea contractului cu familia pentru fiecare beneficiar;

5. Respecta programul de lucru stabilit;

6. Cunoaste si aplica prevederile Codului Drepturilor beneficiarilor;

7. Cunoaste Manualul de Proceduri si sprijina punerea in aplicare a acestora cand este cazul;

8. Respecta confidentialitatea cu privire la informatiile clasificate stabilite pentru fiecare loc de munca;
9. Cunoaste si pune in aplicare standardele minime de calitate;

10. Colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

11.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

12. Respecta intimitatea beneficiarilor;



13. Respecta etica profesionala;

14. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

15. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

16. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

17.S4 respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 8%°- 16 de luni pana joi,
809-14%— vineri

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazii conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

o gt

f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune: Prezentul articol va
cuprinde  detaliat atributiille pentru fiecare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei.

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
3.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca

-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,

echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;



-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;
-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;
-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;
-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0bligatii generale S.S.M.si 1.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.



(4) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfigoara activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publici in care 1si desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati In acest
sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceastd dezviluire este de
naturd s3 atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritiitii sau institufiei
publice in care isi desfdsoara activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficial3, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea

(12) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice n cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, atéit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si In afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze in cadrul institutiei publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéti
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfAgoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligafi
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii
persoanelor din cadrul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul
egalititii cetatenilor In fata legii §i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sénatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcfii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele previzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmairi obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(20) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo ancheti de orice naturé,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat s asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unititilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(24) Personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Terapeut (263419)- 1.
1. Formeaza deprinderile de autoingrijire si igiena personala ;
2.Cultiva deprinderile de munca ;
3.0rganizeaza jocuri distractive;
4.Antreneaza integrarea senzoriala;
5.Sprijina relatiile interpersonale;
6.Sprijina alte tipuri de actiuni recuperatorii in cooperare cu alte categorii de specialisti;
7.Elaboreaza un proiect de terapie recuperatorie;

8.Respecta confidentialitatea cu privire la informatiile clasificate stabilite pentru fiecare loc de
munca,;

9.Cunoaste si pune in aplicare standardele minime de calitate;
10. Colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;
11. Respecta intimitatea beneficiarilor;
12. Respecta etica profesionala;
13. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;
14. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
15. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
16.84 respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 8%°- 16* de luni pana joi,
8%9_14% _ vineri;
Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune: Prezentul articol
va cuprinde detaliat atribufiile pentru ficcare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei.

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
3.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca

-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;
-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;
-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;



-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;
-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0bligatii generale S.S.M.s1 L.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

—colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite 1a locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritailor si ale institufiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea funciei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga §i
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institufiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau
institugiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publici in care 1si desfigoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;



d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistenti si consultant3 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritéfii ori institutiei publice in care is1 desfagoard
activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritiitii sau institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de anu se
lisa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnafi sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficials, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducétorul institutiei
publice In care isi desfasoard activitatea

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitifi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si In afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual i functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfisoars activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitaii
persoanelor din cadrul autoritifii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legdturd in exercitarea functiei, prin:



a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea
clara si eficients a problemelor cetifenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
egalitatii cetatenilor 1n fata legii i a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sénatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele previzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitifilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autorititii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei detinute.

(24) Personalul contractual trebuie sd propund §i si asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Kinetoterapeut(226405) - 1;

1. Evalueaza copiii in momentul luarii in evidenta pentru programul de kinetoterapie;



2. Evalueaza periodic copiii pe parcursul perioadei de recuperare;

3. Elaboreaza programul kinetoterapeutic adecvat dupa care se va lucra ulterior;

4. Completeaza fisele individuale ale copiilor;

5. Consiliaza parintii despre importanta includerii copiilor in programul de recuperare;

6. Respingerea oricaror foloase de la beneficiar chiar si sub forma de cadou;

7. Stimuleaza integrarea sociala a acestor copii;

8. Asigura desfasurarea programelor de terapie si implementarea planului;

9.Asigura prevenirea si combaterea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;
10. Asigura elaborarea de programe individualizate de kinetotarapie;

11. Elaboreaza un proiect de terapie recuperatorie;

12. Cunoaste si pune in aplicare standardele minime de calitate;

13. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiari.

14.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.
15. Respecta intimitatea beneficiarilor;

16. Respecta etica profesionala;

17. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

18. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;

19. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

20. Colaboreaza cu sefiide servicii si angajatii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

21. Cunoaste manualul de proceduri si sprijina punerea in aplicare a acestora cand este cazul;
22.84 respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 8°- 16*® de luni pana joi,
8%9-14% _ vineri;

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificérii de
resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune: Prezentul articol
va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei.

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
3.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca

-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini c¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari,

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate 1a locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0bligatii generale S.S.M.si S.U.



-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga i
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritdtii sau instituiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte, dac nu sunt abilita{i in acest
sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvaluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asisten{d si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.



Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau institutiei
publice in care Tsi desfasoara activitatea.

(8) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliant3 si si evite
gencrarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de citre persoanele desemnate In acest
sens de conducétorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea

(12) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cid opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

¢) sa colaboreze, atét In cadrul relatiilor de serviciu, cét i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze In cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi
comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

(13) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfigoari activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfidgoari activitatea, precum i ale
persoanelor cu care intrd in legaturd In exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(15) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetiifenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de ctre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri
decét cele prevdzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheté de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(24) Personalul contractual trebuie s3 propuni si sd asigure, potrivit atribufiilor care ii revin, folosirea
utils si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Logoped (226603) — 1.
1 Identifica si monitorizeaza cazurile de copii cu dizabilitati carora echipa le poate furniza servicii ;
2 Participa la creeare si gestionarea eficienta a bazei de date cu beneficiarii serviciilor furnizate;

3 Participa la intocmirea planului personalizat de interventie;



4. Stimuleaza integrarea sociala a acestor copii;
5. Asigura desfasurarea programelor de terapie si implementarea planului personalizat de interventie;
6.Asigura prevenirea si combaterea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;
7. Asigura elaborarea de programe individualizate de logopedie;
8. Apreciaza posibilitatile de comunicare de care dispune logopatul;
9. Examineaza nivelul de intelegere a vorbirii,
10. Examineaza vorbirea independenta;
11. Elaboreaza un proiect de terapie recuperatori
12. Consemneaza in fisa logopedica rezultatele examinarii si rezultatele obtinute;
13. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiari.
14..Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.
15.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;
16. Respecta intimitatea beneficiarilor;
17. Respecta etica profesionala;
18. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;
19. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
20. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;
OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
3.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca

-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,

echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;



-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0bligatii generale S.S.M.si [.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practics, in scopul
realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.



(4) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a ap#ra cu loialitate prestigiul autoritétii sau institutiei
publice in care isi desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publicd in care isi desfisoars activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest
sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de
naturi si atragi avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asistenti si consultan{i persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfdgoard activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s# aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitii sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia i5i desfigoara activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;



b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) si colaboreze, atit In cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
is1 desfigoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfigoari activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intré in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea
clar i eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitdtii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sé 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele previzute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.



(20) Angajatii contractuali au obligafia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici s se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei definute.

(24) Personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care fi revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Psiholog(263411)- 1;

1. Identifica si monitorizeaza cazurile de copii cu dizabilitati carora echipa le poate furniza servicii ;
2. Participa la creeare si gestionarea eficienta a bazei de date cu beneficiarii serviciilor furnizate;

3. Participa la evaluarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

4. Asigura consilierea familiei, si dupa caz, a copiilor cu dizabilitati privind problematica psihosociala;

5. Asigura copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti-parinti, rude, adulti importanti pentru el,etc,
contribuie la dezvoltarea afectiva a copilului prin comunicare verbala si nonverbala, prin consiliere;

6. Foloseste tehnici de consiliere, psihoterapie, in vederea reducerii aspectului dizarmonic al
personalitatii acestor copii;

7. Stimuleaza integrarea sociala a acestor copii;

8.Asigura desfasurarea programelor de terapie si implementarea planului;

9. Asigura prevenirea si combaterea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;
10. Asigura elaborarea de programe individualizate de logopedie;

11.Apreciaza posibilitatile de comunicare de care dispune logopatul;

12.Examineaza nivelul de intelegere a vorbirii;

13.Examineaza vorbirea independenta;

14. Elaboreaza un proiect de terapie recuperatori;

15.Consemneaza in fisa logopedica rezultatele examinarii si rezultatele obtinute;

16. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu privire la beneficiari.

17.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor.
18.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

19. Respecta intimitatea beneficiarilor;



20. Respecta etica profesionala;

21. Respecta demnitatea si unicitatea persoanei;

22. Implica activ beneficiarii si familiile acestora in procesul decizional;
23. Respecta libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale;

24. Va participa la ascultarea minorului in fata instantei de judecati si va redacta un raport de
constatare,care se va depune in mod obligatoriu la dosarul cauzei,va fnsoti si asista copilul in
orice etapi a cercetirii penale a minorului;

25. Si respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 8- 16** de luni pana joi,

890_14% _ vineri;

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de Imbunitatire a activitifii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. Instructiune: Prezentul articol
va cuprinde detaliat atributiile pentru fiecare post de specialitate aferent structurii
organizatorice/organigramei.

OBLIGATII SI ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;

3. Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca



-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ci numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0Obligatii generale S.S.M.si 1.S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;
-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;

-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicé, in scopul
realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.



(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul contractual trcbuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care fsi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitafi in acest
sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenti si consultantii persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de actiuni
juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritiii sau institutiei
publice in care isi desfdgoard activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asiguré de citre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institugiei
publice in care isi desfigoard activitatea

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.



In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét i in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legéturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clari si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte principiul
egalitiifii cetdtenilor in fata legii §i a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturid politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(16) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri
decét cele previzute de lege.



(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmaéri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice
situafie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurareca activitatilor aferente functiei detinute.

(24) Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
(2) personalul auxiliar poate fi
Sofer;
1. Exploateaza si intretine in bune conditii automobilul din dotare ce i-a fost repartizat ;

2. Plecarile in cursa se fac local, in judet si in afara judetului numai la dispozitia sefului ierarhic
superior ;

3. Plecarile in cursa se fac prin eliberare de foaie de parcurs de la coordonatorul echipei;

4. Fiecare cursa se mentioneaza in foaia de parcurs unde se trec obligatoriu ora plecarii, ora sosirii si
numarul de kilometrii efectuati;

5. Nu se elibereaza foaie de parcurs decat la primirea de catre coordonatorul echipei a foii precedente
cu justificarea consumului de benzina;

6. Reparatiile curente, reviziile si reparatiile capitale se vor face in urma unor analize profunde a fisei
autoturismului si se va intocmi referat documentar privind defectiunile tehnice ce intervin, iar
reparatiile se fac cu avizul conducatorului unitatii;

7. Nu se scoate masina din garaj daca nu este asigurata;
8. Comunica superiorilor problemele ivite in timpul serviciului;

9. Se ocupa de reparatiile necesare autoturismului aflat in dotare;



10. colaboreaza cu sefii de serviciisi angajatii D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

11.Respecta Normele de protectia munci si Normele de prevenire si stingere a incendiilor;,
12. Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit in intervalul 8°- 16* de luni pana joi,
890-14% _ vineri;

OBLIGATII ST ATRIBUTII S.S.M.si L.S.U.

1.Respectarea si insusirea legislatiei in domeniu SSM conform Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006,Normele metodologice de aplicare a legii nr.319/2006 aprobate prin HG.1425/2006,HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,Legea privind
apararea impotriva incendiilor nr.307/2006,Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca
specifice personalului tehnico-administrativ.

2.Conform Instructiunilor proprii de SSM lucratorul are obligatia sa semnaleze:
-orice accident sau incendiu cunoscut la locul de munca

-toate situatiile periculoase de munca;

-toate pagubele materiale produse in urma unui accident sau incendiu;
3.Atributii specifice S.S.M. de respectat la locul locul de munca

-utilizarea corecta a masinilor,aparaturii,uneltelor ,substantelor chimice,
echipamentelor de transport si alte mijloace de munca;

-sa nu se procedeze la scoaterea din functiune ,la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea albitrara a
dispozitivelor de securitate proprii,in special ale masinilor,aparaturii,uneltelor,instalatiilor tehnice si
cladirilor,si sa se utilizeze corect aceste dispozitive.

-orice deplasare dintr-o incapere in alta se va efectua atent cu fata inainte, iar circulatia pe scari va
respecta urmatoarele norme:se va circula numai pe partea dreapta;se va merge incet,unul dupa altul in
sir;nu se va citi in timpul deplasari ;

-pentru manipularea unui obiect la inaltime se va folosi o scara sigura;

-manevrarea atenta a usilor si geamurilor ;

-folosirea unei incaltaminti corespunzatoare pentru evitarea dezechilibrar ;

-folosirea unei imbracaminti mai stransa pe corp;

-nu se va circula printre masini ¢i numai pe caile de acces;

-se va evita calcarea pe cabluri si orice obiecte care pot provoca alunecari;

-la producerea unei raniri se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere interventie de specialitate;

-se vor folosi dispozitivele de prindere,de deschidere sau inchidere a obiectelor utilizate la locul de
munca pentru evitarea oricarui risc de accidentare.

4.0bligatii generale S.S.M.si .S.U.

-respectarea regulamentului de circulatie la deplasarea spre/de la locul de munca;



-respectarea traseului de deplasare la /de la serviciu declarat ;
-participarea la instructajele in domeniul SSM si insusirea tematicilor de instruire;

-colaborarea cu responsabilul SSM in vederea identificarii si eliminarii oricarui risc ce poate apare la
locul de munca ;

-utilizarea obligatorie a echipamentului individual de protectie din dotare;

-respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor ,actionarea in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca.

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativé, pentru a céstiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor

publice.

(3) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile férii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrngerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

(5) Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritifii sau institutiei
publice in care Isi desfdgoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publici in care isi desfdsoari activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest

sens;
¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceastd dezviluire este de
naturi si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care 1si desfasoara

activitatea.

Prevederile de la pct.6 nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.



(7) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea.

(8) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(9) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

(10) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(11) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea

(12) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia Isi desfigoard activitatea.

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 7i este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

c) si colaboreze, atét In cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

(13) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei publice in care
isi desfisoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati
si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.

(14) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(15) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalititii cetitenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:



a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeagsi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturi politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(16) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(17) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(18) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.

(19) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(20) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(21) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie in organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(22) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

(23) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{indnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(24) Personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utili si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 12

Finantarea echipei

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, echipa are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale,

(2) Finantarea cheltuielilor echipei se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;



b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari .

Anexele 1,2 si 3, fac parte din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.
Anexa 1: Contract pentru acordarea de servicii sociale;
Anexa 2: Procedura de admitere in cadrul centrului;

Anexa 3: Procedura de incetare a acordarii servicilor.
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ANEXAT:

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr.11, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail : directie@dgaspcmh.ro

www.dgaspcmh.ro

Cod operator nr:5953
CONTRACT DE SERVICII SOCIALE

Nr. ~ din

incheiat intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau,dupa caz, reprezentantul legal al acestuia(model-cadru:
pentru Serviciul-Servicii de recuperare, de prevenire a separarii copilului de familie si servicii de zi fara Centrul
de zi pentru copilul cu dizabilitati(autism))

1. Pirtile contractante
1.1. Furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala Mehedinti, denumit in
continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in mun. Drobeta Turnu Severin, str. Maresal Averescu nr. 14,

judetul Mehedinti codul de fnregistrare fiscald 10099816, contul Nr. ......ocoooiiiiiiiininiiiccnes deschis la
Trezoreria/Banca ....coccveoeecreoeeeerenresiisiesie st Certificatul de acreditare seria AF nr. 007592,
Licenta de functionare seria pentru serviciul social _ ~, cod servicin
social , reprezentat de domnul Constantin-Valentin Popescu, avand functia de Director
Executiv, in calitate de reprezentant legal,

si

1.2. DOMNUI/DOAMING .......ceveeerviseeesiasssaesesesnerererasesaesasetsssssesstessrsassssssnsnsssssstessesssesssosns cu domiciliul
T e s SHL e e 11 PP R
judetul.....ooonvvinininiinns , CNP 11 AU PP SRR . contul nr.
........................................................ deschis 12 Banca ..........cocceevereereeneeeerenennessiaeveneneesy B.L/C.LL seria .....o.. 0L
..................... s avand cu domnul/doamna

.................................................................................................................................

denumit in continuare beneficiar,

reprezentat prin domNUl/AOAMNE ........cocvrieimiinniiiri s e , domiciliat/domiciliatd
in  localitatea ....cccocoiiecomiiniiiiierenens S, ettt et nr. ... , judetul/sectorul
.......................................... , posesor/posesoare al/a B.L/C.L Seria .....cc.. I cevvvveveverennnenenennn, €liberat/eliberatd la
data de ...ooocoovincirnn e de Sectia de POLHE ..occoveevriririiiiicri e , conform

(Se precizeazd documentul.)

11 SSOURSURPN /data ..ooeereeeee. , care atesti calitatea de reprezentant legal,

2. avand in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2 Planul personalizat de interventie nr. ........coocovereeeneee /data ..ccoecenneieii , denumit in continuare
plan de servicii sociale;

2.3. Dispozitia primarului/directorului serv1c1u]u1 public de asistentd sociald pentru stabilirea dreptului la
servicii sociale nr. ........c.ccoooviinn Lireeeerereneneecrnenene

2.4. Dispozitia Directorului Executiv al DGASPC Mehedinti nr .

convin asupra urmétoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:



3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoana beneficiard de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al copilului
beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordérii
de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridicd, publici ori privatd, acreditat in vederea
acordarii de servicii sociale, care detine licenti de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul prezentului
contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completéarile ulterioare;

3.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociald, care
necesita servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la servicii
sociale ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in Registrul
national de evidenti a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat informatic de asistent
sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile i completirile
ulterioare;

3.4. servicii sociale — ansamblul de méasuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
previzute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii §i depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependenti, prezervirii autonomiei i protectiei persoanei, prevenirii marginalizarii
si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale §i cresterii calitatii vietii etc., cu respectarea standardelor
minime obligatorii in baza cérora a fost licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale — concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinar cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupéd realizarea
evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, este
mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistentd, iar in legile speciale este mentionat
ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de reabilitare §i
integrare sociald etc.;

3.6.  consimtdmdntul  persoanei  beneficiare ~ —  acordul  exprimat de  persoana
beneficiard/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupi caz, reprezentantul conventional, conform prevederilor legii,
prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire la acordarea serviciilor
sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

3.7. forfa majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevézut in momentul
incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit potrivit
prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social
............................................... , previzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.

4.2. Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de funcfionare) ..........ccccoeeueee.

4.3. Costul total al serviciului social este de ..o lei/lund/zi/ora.

4.4. Costul previzut in dispozitia primarului/directorului serviciului public de asisten{d sociald pentru
stabilirea dreptului 1a servicii SOCIAlE ......cvevvee e

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de la data de ..., panad la data de
.............................................................. si poate fi prelungitd, pana la implinirea de copil a varstei de 18 ani sau a
dobandirii de catre acesta a capacitatii depline de exercitiu .

5.2. Durata contractului poate fi prelungiti sau redusd cu acordul partilor §i numai dupd evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, revizuirea planului de servicii
sociale.

6. Furnizorul de servicii sociale:

6.1. respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acorda serviciile sociale previzute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a Ordinului nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar;

6.4. informeazi beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si activitatile
specifice care se desfisoard in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei;



6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare §i de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor i reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd forma de violents, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeaza si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate §i ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. informeazi serviciul public de asistentd in a cirui razi administrativ-teritoriald fsi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi
acordate;

6.8. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.9. respecta obligatiile privind asigurarea calititii serviciilor sociale prevézute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile
Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

7. Persoana beneficiari de servicii sociale:

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare i functionare al serviciului
social, in Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, previzute in carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobatd de furnizorul de servicii sociale
si prezentati persoanei beneficiare odata cu incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare;

7.1.2. s4 fie informat3 asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si mésurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.1.4. si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

7.1.6. si i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.1.7. si fie protejata de lege atét ea, cét si bunurile ei, atunci cénd nu are capacitate de decizie, chiar daca
este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sd i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.1.9. si participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de interventii, daci
acestea existd;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisd.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;

7.3.2. cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integrititii fizice sau a sdnataii persoanei, in cazul in care aceasta s afla in
incapacitate fizicd, psihicé, senzoriala ori juridicd de a-si da consimtamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36% din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile serviciului
social care face obiectul contractului, in principal:



7.5.1. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicala i
economica,

7.5.2. si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. s4 contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului gi de situatia ei material;

7.5.4. si comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia ei personala,

7.5.5. si respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de ordine
internd/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale i activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizérile si reclamatiile aprobatd de
furnizorul de servicii sociale si adusi la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricérei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice alti forma de violenti conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de calitate
al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentantul siu legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale sau de reprezentantul legal
al copilului a regulamentului de ordine interna.

10. Suspendarea contractului:

10.1. 1a solicitarea beneficiarului adult/reprezentantului legal al copilului pe perioada spitalizérilor, pentru
urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicald;

102. la solicitarea beneficiarului adult/reprezentantului legal al copilului pe perioada
vacantelor/excursiilor/cilatoriilor pentru o perioadd de maximum 15 zile consecutive.

11. incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului;

11.3. cAnd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de fortd majord;
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(Se mentioneazi alte situatii, in afara celor previzute la pct. 11.1-11.4 si care sunt prevazute in

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaborati de furnizorul de servicii sociale

cu respectarea standardelor minime de calitate §i care a fost adusd la cunostinta persoanei beneficiare

inainte de semnarea contractului.)

12. Dispozitii finale

12.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale
acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26! alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale standardelor
minime de calitate aplicabile.

12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistent
sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

14. Arhivare si comunicare



14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, céte unul pentru fiecare
parte contractantd.

14.3. Datele privind incheierea contractului se Inregistreazi in Registrul national unic al beneficiarilor de
servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii acestuia.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale/
D.G.A.S.P.C MEHEDINT]I, Reprezentantul legal
DIRECTOR EXECUTIYV, Numele si prenumele

CONSTANTIN-VALENTIN POPESCU Data:
Data: Semnitura
Semnatura:

Director Executiv Adjunct Economic,
Ec. Mirel Raceanu
Avizat

Compartiment juridic si contencios
jr. Uliu Magdalena Pauna
Intocmit
Coordonator,
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ACORD PRIVIND

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/Subsemnata ., cu
domiciliul in L, st , HF. , judetul
CNP B.IL/C.I seria , nr. , eliberat la data
de  decatre ,

in calitate ,

declar ci am luat cunostinia de prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si declar in mod explicit si imi dau acordul in
vederea prelucririi datelor cu caracter personal In scopul indeplinirii atributiilor sale legale

de cétre D.G.A.S.P.C. Mehedinti.
Imi dau acordul fatdi de posibila comunicare a acestor date cdtre autoritdti publice,

operatori, terti sau imputernicifi sau altor categorii de destinatari.

Totodatd mi-au fost aduse la cunogtingd urmdtoarele drepturi:

Dreptul de acces care inseamnd dreptul de a obfine o confirmare din pariea
D.G.A.S.P.C. Mehedinti cd prelucreazd sau nu datele cu caracter personal §i, in caz
afirmativ, acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt

prelucrate datele.

Dreptul la portabilitatea datelor care se referd la dreptul de a primi datele personale
intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si la dreptul ca
aceste date sd fie transmise direct altui operator, dacd acest lucru este fezabil din punct de
vedere tehnic.



Dreptul la opozitie care vizeazd dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale
atunci cand prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau cdnd are in vedere un interes legitim al operatorului.

Dreptul la rectificare care se referd la corectarea, fird intarzieri nejustificate, a
datelor cu caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") care inseamna dreptul de a
solicita stergerea datelor cu caracter personal, fird intdrzieri nejustificate, in cazul in care
se aplicd unul dintre urmdtoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor peniru care au fost colectate sau prelucrate; se retrage consimitdmdntul si nu
existd niciun alt temei juridic pentru prelucrare; existd opozitie la prelucrare si nu existd
motive legitime care sd prevaleze; datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;
datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu
caracter personal au fost colectate in legaturd cu oferirea de servicii ale societdtii
informationale.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii care poate fi exercitat in cazul in care
persoana contestd exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea
corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana se opune stergerii datelor cu
caracter personal, solicitdnd in schimb restricfionarea; in cazul in care Furnizorul nu mai
are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana i le solicitd
pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instantd; in cazul in care
persoana s-a opus prelucrdrii pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile
legitime ale operatorului prevaleazd asupra celor ale persoanei respective.

Toate aceste drepturi pot sa fi exercitate printr-o cerere scrisd, semnatd si datatd,
transmisd la sediul institutiei din municipiul Drobeta Turnu Severin, strada Maresal
Averescu nr. 120, sau la adresa de e-mail: directie@dgaspcmh.ro;

Coordonator: Raveanu Mirel Fanel, Beneficiar,

Asistent social: Spuza Ana

Psiholog: Strinoiu Stefan Reprezentant legal,
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2] S data .....cocoveeinen. Cod operator 5953

MINUTA

Incheiatd astdzi .................. intre membrii echipei “Echipei mobile de recuperare a
copilului cu dizabilitati Vanju Mare” si beneficiarii:
............................................ in vederea informarii privind descrierea serviciilor
sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si activitatile specifice care
se desfasoara in cadrul acestora.

Echipa Mobila reprezintd serviciul specializat care se deplaseazi la domiciliul familiei
pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si reabilitare al copilului prin realizarea de
interventii specifice in conformitate cu obiectivele cuprinse in planul de recuperare si care
asigura transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici de lucru périnilor sau reprezentantilor
legali ai acestuia. Prin serviciile furnizate, Echipa Mobild sprijind mentinerea copilului in
mediul siu si vine in intdmpinarea nevoilor acestuia, urmarind prevenirea separarii copilului de
parintii sai.

-- indrumare citre alte servicii — in situatia in care se constati in urma realizérii evaluarii
situatiei copilului ci este necesard accesarea altor servicii. Personalul de specialitate indruma

parintii/reprezentantii legali ai copilului s acceseze si alte servicii.
-- asigura terapii specializate , kinetoterapie, terapie ocupationala, terapie de grup ;

--- de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate,

-- de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti



care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,

potrivit scopului acestuia,

- de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Evaluarea si monitorizarea calitétii serviciilor sociale acordate;

4, Implicarea activa a familiilor beneficiarilor in planificarea,acordarea si evaluarea serviciilor

sociale (chestionare);

5. Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea
conditiilor de munci: recrutarea de personal calificat si asigurarea formérii continue a
acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor

specifice activitatilor derulate, asigurarea sénétatii si securitatii la locul de munca.

precum si activitatile specifice care se desfasoara in cadrul acestora de furnizare a serviciilor

sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

6. Evaluarea nevoilor copiilor si familiilor;

7. Interventii specializate de recuperare si reabilitare;

8. Informarea pirintilor si/sau reprezentantilor legali cu privire la drepturile copiilor
9.Consilierea familiei 1in scopul facilitirii accesului la diferite tipuri de prestatii
prevazute de lege;

10.Cooperare cu alte institutii publice din comunitate(scoald,biserica,politie,medicul de

familie etc.);

Misiunea "Echipa Mobild de Recuperare a Copilului cu Dizabilititi Vanju Mare", consta
in deplasarea la domiciliul familiei pentru a acorda sprijin in procesul de recuperare si
reabilitare al copilului prin realizarea de interventii specifice in conformitate cu obiectivele
cuprinse in planul de recuperare si care asigura transmiterea de informatii, cunostinte si tehnici
de lucru parintilor sau reprezentantilor legali ai acestuia. Prin serviciile furnizate, Echipa
Mobil# sprijind mentinerea copilului in mediul sdu si vine in intdmpinarea nevoilor acestuia,

urmarind prevenirea separarii copilului de parintii sai.



Categoria de beneficiari o reprezintd copiii care sunt Incadrati intr-un grad de handicap de

citre Comisia pentru Protectia Copilului Mehedinti si périntii acestora.

Obiective:
1.Sa evalueze nivelul individual de dezvoltare si gradul de functionalitate al fiecarui
copil diagnosticat cu dizabilitéti;
2.Sa ofere interventii de recuperare specializate;
3.Sa contribuie la reabilitarea psiho-sociala a copiilor cu dizabilitati;
4.Consilierea familiei/apartinatorilor legali in a continua la domiciliu programele
personalizate.
5.Sa intocmeasca programe personalizate de interventie, in acord cu nivelul de
dezvoltare al fiecarui beneficiar;
6.Sa dezvolte abilitati de autonomie personala prin consilierea apartinatorilor;
7.Sa ofere , prin activitati de grup, oportunitati de generalizare a obiectivelor psiho-
sociale insusite in urma interventiilor de specialitate;

8.Sa socializeze adaptarea beneficiarilor la mediul scolar.

Intocmit,

Membrii echipei, Beneficiar,

Psiholog,

Asistent social,
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Nr............. data .....cocooveeennee. Cod operator 5953
MINUTA
Incheiata astazi, ................ intre membrii echipei " “Echipei mobile a copilului cu dizabilitdfi
Vanju Mare”" si beneficiariic............cocoeeiniveiineirennrieiiicienscscnennecone 10 vederea informarii

privind regulamentul de ordine internd, s-au prelucrat urmétoarele:
- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca,

Toti angajatii Centrului vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau inbolnavire profesionala propria persoana sau beneficiarii sau apartinatorii
acestora cu care intra in contact, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul

protectiei muncii

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inliturdrii oricdrei forme de

incilcare a demnitétii,

Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfisurare a relafiilor de muncad este nevoie de respect reciproc fintre angajati si

beneficiari/apartindtori, empatie si de o foarte buna comunicare.
- egalitatea de sanse si tratament

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, beneficiar/apartinator bazata pe

criterii de sex,orientare sexuala,caracteristici genetice,varsta,apartenenta nationala, rasa,



culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate

familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

La nivelul Centrului existd Registrul de sesizari si reclamatii si cutia postald pentru semnalarea
acestora. In acest sens beneficiarii/apartindtorii pot semnala eventuale nemultumiri, acestea

urménd sa fie solutionate conform legislatiei in vigoare.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.
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| data ......ccoeveennnnns Cod operator 5953
MINUTA
Incheiats astizi, ................ intre membrii echipei ” “Echipei mobile a copilului cu dizabilitdfi
Vinju Mare ”" gi beneficiariiz......c...ovveeiniiiiiiiiiiniinnnn in vederea informadrii privind procedura

de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere al beneficiarilor si a

reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate, s-au prelucrat

urmdtoarele:
- scopul si domeniul de aplicare al procedurii

Scopul Procedurii este de a evalua calitatea activitatii proprii in scopul masurarii gradului de
satisfactie a beneficiarilor, folosind metode si instrumente de evaluare proprii — chestionare de

masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Participarea beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare in vederea

cresterii calitatii serviciilor.

Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor directi in privina activitétilor esentiale

desfasurate de Centru.

- descrierea procedurii si modul de completare a chestionarului de evaluare a gradului de
satisfactie al beneficiarului si de evaluare a gradului de incredere al beneficiarilor si a

reprezentantilor legali ai acestora.



Seful de centru convoaci echipa centrului. propune echipei chestionarul de mésurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor si a celui de participare a personalului la stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare a serviciilor, prezintd echipei chestionarele si scopul acestora, face
instructajul echipei in vederea aplicarii chestionarelor si fixeazd modalitatea de completare a

chestionarelor de catre beneficiari.

Membrii echipei serviciului comunica sefului de centru necesarul de exemplare, in functie de
numarul de beneficiari care vor fi chestionati, aplicd chestionarul, aduna chestionarele

completate si le preda sefului de centru.

In continuare seful de centru centralizeazd rezultatele si realizeazd interpretarea datelor,
comunica rezultatele chestionarului, daca este cazul DGASPC Mehedinti, analizeazi rezultatele
chestionarului si le utilizeaza in documentele specifice, raportul de evaluare internd, planul de

imbunétatire a serviciilor.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: 8

www.decaspemh.ro

Nr............. data .....cooevviennnnen, Cod operator 5953

MINUTA

Tncheiatd astizi, ........c.o.. intre membrii echipei " “Echipei mobile a copilului cu

BRI

dizabilitati Vinju Mare”" si beneficiariit....cocooveeveviecneiciennenes in vederea informarii
privind procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite, s-

au prelucrat urmatoarele:

- Centrul pune la dispozitia beneficiarilor, precum si a personalului o procedurd de sesizare,

- Sesizirile sau reclamatiile pot fi facute de catre copiii, parintii, reprezentantii legali ai copiilor

sau orice persoand care constati un abuz in numele copilului.

- Centrul pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie in care acestia pot depune:
sesizdri, reclamatii scrise cu privire la aspectele negative constate dar si propuneri de

imbunétatire a activitatii centrului.

Continutul cutiei se verifica lunar de seful de centru.
La semnarea contractului de furnizare de servicii persoana desemanat de seful de centru
informeazaiarii cu privire la dreptul de a face sugestii,s esizari §i reclamatii precum si asupra

modalitatilor de formulare si transmiterea a acestora.



Sugestiile, sesizarile si reclamatiile depuse in cutia postala sau transmise in scris sefului de
centru se inregistreaza Iintr-un registru sugestii, sesizari si reclamati cu data si numar. In registru
se consemneaza si modul in care s-a solutionat sesizarea, reclamatia.

Completarea datelor in registru se efectueaza de o persoana desemnata de seful de centru.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: §

www.dgaspemh.ro

Nr..ooonene data .......cccoueennnn. Cod operator 5953

MINUTA

Incheiatd astdzi, ......eo.... intre membrii echipei " “Echipei mobile a copilului cu

s

dizabilitdti Vianju Mare”" si beneficiarii: .....cccooveonevnnvcciineinceee in vederea informarii
privind procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau
degradante, s-au prelucrat urmatoarele:

- In centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite

conform legii.

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntari a unei persoane care se afla intr-
o relatie de riaspundere, incredere sau de autoritate fatd de acesta, prin care sunt periclitate viafa,
dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporald, séndtatea
fizica sau psihici a copilului. Exista mai multe tipuri de abuz: abuz fizic, emotional, psihologic,
sexual si economic. Din punct de vedere criminologic abuzul impotriva copilului este comis cu
intentie, directa sau indirecta. Abuzul poate imbraca mai multe forme: abuz fizic, emotional
psihologic, sexual si economic.

- metodele de semnalare, evaluare , solutionare si prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,

exploatare sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante.

Semnalarea are in vedere toate formele de abuz cat si orice forma de neglijare a persoanei sau
de tratament degradant la care poate fi supus copilul, decatre personalul centrului, alti copii,

membrii de familie si orice alte persoane cu care copilul a venit in contact.



Angajatii Centrului, managerii de caz, voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul
centrului precum si salariatii care prin natura profesiei intra in contact cu copilul si identifica
un caz de abuz, neglijare, rele tratamente aplicate copilului, indimidare, discriminare sau au
suspiciuni asupra existentei unui posibil caz de abuz, neglijare, rele tratamente aplicate
copilului, indimidare, discriminare, au obligatia de a sesiza imediat seful de centru. In lipsa
sefului de centru, au obligatia de a informa imediat conducerea DGASPC Mehedinti si

organele competente.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.



ANEXA IL
PROCEDURA DE ADMITERE

ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI

VANJU MARE
E scuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare are misiunea de a oferii,
furnizarea izate la domiciliul copiilor cu dizabilitati care si contribuie la prevenirea

separdrii ¢ itati de familia sa.
Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare ofera servicii sociale gratuit.

Contractul de furnizare de servicii sociale este intocmit de asistentul social, fiind inchiat intre
reprezentantii institutiei si beneficiar.

La nivelul centrului se realizeaza o planificare lunara, mentionandu-se zilele si orcle pentru toate
sedintele din luna respectiva, aceasta planificare fiind semnata la inceputul fiecarei luni de catre
beneficiar sau reprezentantul acestuia.

La nivelul echipei exista si registrul zilnic de prezenta, beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia avand obligatia sa semneze inainte de inceperea fiecarei sedinte.

Copilul este admis in Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare, in
baza unei dispozitii emise de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti. Dosarul personal
necesar la admiterea copilului in centru cuprinde urmatoarele documente:

Bilet de trimitere de medicul specialist;
Cerere prin care solicita integrarea copilului in programul de recuperare;
Referat aprobat de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

Copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, unde este cazul sau plan de abilitare-
reabilitare;

Ancheta sociala;

Plan de servicii;

Dispozitia primarului;

Copie a certificatului de nastere/C.1. al copilului;
Copie dupa B.L/C.1. al parintilor;

Adeverinta de la medicul de familie, din care si reiese ci copilul este clinic sanatos, fiind apt sa
frecventeze colectivitatea;

Raport de evaluare initiala;



Contractul incheiat intre DGASPC Mehedinti, ca furnizor de servicii si reprezentantul legal al
copilului, in calitate de reprezentant al beneficiarului;

In paralele fiecarui copil i se intocmeste un dosar de servicii care contine urmatoarele
documente:

evaluarea initiala a nevoilor;

fisa de servicii care contine atat obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung, cat si
tehnicile, metodele si mijloacele de lucru folosite;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a procedurilor de
admitere si de iesire din centru;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a continutului
Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului Etic si Misiunii Centrului;

minuta incheiata la 30 de zile dupa finalizarea programului de instruire a mamei si a familiei,
in vederea continuarii sedintelor de recuperare la domiciliu;

reevaluari efectuate obligatoriu la un interval de 3 luni;
rapoarte intocmite obligatoriu dupa fiecare reevaluare.

Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare functioneazi ca
unitate fird personalitate juridica in structura DGASPC Mehedinti.

Beneficiarii Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare sunt
copiii diagnosticati cu tulburari din spectrul autist.

SERVICIILE OFERITE:
Kinetoterapie;
Terapie ocupational;
Logopedie;
Terapie psihologica.

Dosarul de servicii se pistreazi separat de dosarul personal al beneficiarului pe
perioada acordirii serviciilor si se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupa
incetarea serviciilor.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului pentru o perioada de
5 ani.

La solicitarea scrisa a beneficiarului/parintilor/reprezentantului legal, o copie a
dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale.



Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daca
utilizatorul este Tnscris in lista speciald aprobati de conducerea acestuia.

Orice alti persoand, fizicd sau juridicd, poate accesa dosarul personal al beneficiarului
numai cu aprobarea scrisi a furnizorului de servicii sociale care administreaza si coordoneaza
centrul si cu acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia cazurilor previzute expres
de lege.

Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la dosarele personale ale
beneficiarilor in conditiile legii.

Centrul sau furnizorul de servicii sociale care-1 administreaza asigurd conditii
corespunzitoare pentru pastrarea intactd a documentelor.

Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de
hartie sau electronic.

Centrul constituie §i administreazi o baza de date proprie cu privire la beneficiarii sai.
Evidenta beneficiarilor se realizeazi pe suport de hartie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daci utilizatorul este
inscris 1n lista speciala aprobatd de conducerea acestuia.

Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza de date se face numai cu acordul
furnizorului de servicii sociale care administreaza si coordoneaza centrul.

Institutiile de inspectie si control au acces la baza de date in conditiile legii.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor se pastreazi in
fisete/dulapuri/birouri inchise, accesibile doar personalului de conducere si personalului de
specialitate.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate de
beneficiari (in functie de varsta si gradul de maturitate)/reprezentantii legali.

Tot personalul centrului, la angajare, semneazd declaratii pe proprie rispundere
privind péstrarea confidentialitétii datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii centrului,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu.



ANEXA III:

PROCEDURA DE INCETARE A ACORDARII SERVICIILOR
ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI

VANJU MARE

Inca de la venirea in centru, in baza minutei de admitere/incetare, beneficiarului si
familiei acestuia ii sunt aduse la cunostinta modalitatile prin care poate avea loc incetarea
serviciilor oferite. Dovada luari la cunostinta este semnatura beneficiarului pe documentul
mai sus mentionat.

Beneficiarii centrului sunt scosi din evidenti:

- atunci cind copilul a depésit varsta de 18 ani;

- atunci cind obiectivele au fost atinse in totalitate si copilul a fost abilitat;

- la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului;

- atunci cind din motive personale nu mai frecventeaza centrul pentru o perioadd mai
mare de 21 zile si nu a anuntat seful de centru si/sau specialistul.

La trecerea celor 21 de zile, specialistii au obligatia de a lua legatura cu familia
beneficiarului si de a le aduce acestora la cunostinta ca prin neprezentarea lor la centru,
conform planificarii, blocheaza intervale in orarul lunar de lucru cu beneficiarii, indirect luand
o parte din timpul integral de lucru al specialistului, timp care ii poate fi redirectionat altui
beneficiar aflat in nevoie.

In cazul primei modalitati de scoatere din evidenta (la implinirea varstei de 18 ani),
reprezentantii Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare au
obligatia sa anunte familia si sd ii indrume pe acestia spre alte institutii cu profil asemanator
care deservesc beneficiari adulti.

In cazul celei de-a doua modalitati de scoatere din evidenta (atunci cand obiectivele au fost
atinse in totalitate), familiei ii este adus la cunostinta faptul ca in situatia in care constata
modificari ale functiei sistemului mioartrokinetic, ale limbajului sau modificari de
comportament ale copilului, trebuie sa se adreseze imediat medicului specialist.

Scoaterea din evidenta se realizeaza prin dispozitia emisa de directorul executiv al
DGASPC Mehedinti, in urma referatului realizat de asistentul social al centrului.

Personalul centrului este instruit cu privire la continutul procedurii de incetare a acordarii
serviciilor.



Centrul transmite lunar cétre serviciul monitorizare lista beneficiarilor pentru care au Incetat
serviciile, cu nume, prenume.

Registrul privind incetarea serviciilor este disponibil la sediul centrului.

Director executiv
Constantin — Valentin Popescu

Sef serviciu, (Coordonator)
Bogorodita Laurentiu Raveanu Mirel Fanel



Sugestiile, sesizarile si reclamatiile depuse in cutia postala sau transmise in scris sefului de
centru se inregistreaza intr-un registru sugestii, sesizari i reclamati cu data si numar. In registru
se consemneaza §i modul in care s-a solutionat sesizarea, reclamatia.

Completarea datelor in registru se efectueaza de o persoana desemnata de seful de centru.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI

Drobeta Turnu Severin, Str. Maresal Averescu, nr. 14, cod 220131, jud. Mehedinti
Tel: 0252/324460; 0252/319266; Fax: 0252/328658; e-mail: 8

www.dgaspembh.ro

Nr...ovvvveens data .......oouuen.e.. Cod operator 5953
MINUTA
Incheiatd astdzi, ............ intre membrii echipei " “Echipei mobile a copilului cu
dizabilitdfi Vanju Mare”" si beneficiarii: ....covcevvenveeicrvccssssnecene in vederea informarii

privind procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau
degradante, s-au prelucrat urmatoarele:

- In centru este strict interzisa agresarea verbala sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite

conform legii.

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntari a unei persoane care se afli intr-
o relatie de rispundere, incredere sau de autoritate fati de acesta, prin care sunt periclitate viata,
dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sinitatea
fizicd sau psihicd a copilului. Exista mai multe tipuri de abuz: abuz fizic, emotional, psihologic,
sexual si economic. Din punct de vedere criminologic abuzul impotriva copilului este comis cu
intentie, directa sau indirecta. Abuzul poate imbraca mai multe forme: abuz fizic, emotional
psihologic, sexual si economic.

- metodele de semnalare, evaluare , solutionare si prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,

exploatare sau orice alta forma de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante.

Semnalarea are in vedere toate formele de abuz cat si orice forma de neglijare a persoanei sau
de tratament degradant la care poate fi supus copilul, decatre personalul centrului, alti copii,

membrii de familie si orice alte persoane cu care copilul a venit in contact.



Angajatii Centrului, managerii de caz, voluntarii care isi desfasoara activitatea in cadrul
centrului precum si salariatii care prin natura profesiei intra in contact cu copilul si identifica
un caz de abuz, neglijare, rele tratamente aplicate copilului, indimidare, discriminare sau au
suspiciuni asupra existentei unui posibil caz de abuz, neglijare, rele tratamente aplicate
copilului, indimidare, discriminare, au obligatia de a sesiza imediat seful de centru. In lipsa
sefului de centru, au obligatia de a informa imediat conducerea DGASPC Mehedinti si

organele competente.

Intocmit,
Membrii echipei: Beneficiar,

Psiholog

Asistent social.



ANEXA II:
PROCEDURA DE ADMITERE

ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI

VANJU MARE
E scuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare are misiunea de a oferii,
furnizarea izate la domiciliul copiilor cu dizabilitati care si contribuie la prevenirea

separirii ¢ itati de familia sa.
Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare ofera servicii sociale gratuit.

Contractul de furnizare de servicii sociale este intocmit de asistentul social, fiind inchiat intre
reprezentantii institutiei si beneficiar.

La nivelul centrului se realizeaza o planificare lunara, mentionandu-se zilele si orele pentru toate
sedintele din luna respectiva, aceasta planificare fiind semnata la inceputul fiecarei luni de catre
beneficiar sau reprezentantul acestuia.

La nivelul echipei exista si registrul zilnic de prezenta, beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia avand obligatia sa semneze inainte de inceperea fiecarei sedinte.

Copilul este admis in Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Véanju Mare, in
baza unei dispozitii emise de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti. Dosarul personal
necesar la admiterea copilului in centru cuprinde urmitoarele documente:

Bilet de trimitere de medicul specialist;
Cerere prin care solicita integrarea copilului in programul de recuperare;
Referat aprobat de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Mehedinti;

Copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, unde este cazul sau plan de abilitare-
reabilitare;

Ancheta sociala;

Plan de servicii;

Dispozitia primarului;

Copie a certificatului de nagtere/C.1. al copilului;
Copie dupd B.I./C.I. al parintilor;

Adeverinta de la medicul de familie, din care si reiese ci copilul este clinic sanatos, fiind apt sa
frecventeze colectivitatea;

Raport de evaluare initiala;



Contractul incheiat intre DGASPC Mehedinti, ca furnizor de servicii si reprezentantul legal al
copilului, in calitate de reprezentant al beneficiarului;

In paralele fiecarui copil i se intocmeste un dosar de servicii care contine urmatoarele
documente:

evaluarea initiala a nevoilor;

fisa de servicii care contine atat obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung, cat si
tehnicile, metodele si mijloacele de lucru folosite;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a procedurilor de
admitere si de iesire din centru;

minuta in care se consemneaza aducerea la cunostinta a beneficiarului a continutului
Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului Etic si Misiunii Centrului;

minuta incheiata la 30 de zile dupa finalizarea programului de instruire a mamei si a familiei,
in vederea continuarii sedintelor de recuperare la domiciliu;

reevaluari efectuate obligatoriu la un interval de 3 luni;
rapoarte intocmite obligatoriu dupa fiecare reevaluare.

Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare functioneazi ca
unitate fard personalitate juridica in structura DGASPC Mehedinti.

Beneficiarii Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare sunt
copiii diagnosticati cu tulburari din spectrul autist.

SERVICIILE OFERITE:
Kinetoterapie;
Terapie ocupationala;
Logopedie;
Terapie psihologica.

Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe
perioada acordarii serviciilor si se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupa
incetarea serviciilor.

Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului pentru o perioada de
5 ani.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/périntilor/reprezentantului legal, o copie a
dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupa incetarea raporturilor contractuale.



Accesul personalului centrului la dosarele personale ale beneficiarilor se face numai daci
utilizatorul este Inscris in lista speciald aprobati de conducerea acestuia.

Orice altd persoand, fizicd sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului
numai cu aprobarea scrisd a furnizorului de servicii sociale care administreazi si coordoneaza
centrul si cu acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia cazurilor previzute expres
de lege.

Institutiile si organismele de inspectie §i control au acces la dosarele personale ale
beneficiarilor in conditiile legii.

Centrul sau furnizorul de servicii sociale care-1 administreaza asigura conditii
corespunzitoare pentru pastrarea intactd a documentelor.

Centrul {ine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de
hértie sau electronic.

Centrul constituie §i administreazi o bazi de date proprie cu privire la beneficiarii sai.
Evidenta beneficiarilor se realizeazi pe suport de hértie si electronic.

Accesul personalului centrului la baza de date se face numai daci utilizatorul este
inscris in lista speciali aprobati de conducerea acestuia.

Accesul altor persoane, fizice sau juridice, la baza de date se face numai cu acordul
furnizorului de servicii sociale care administreazi si coordoneazi centrul.

Institutiile de inspectie si control au acces la baza de date in conditiile legii.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor se pistreazi in
figete/dulapuri/birouri inchise, accesibile doar personalului de conducere si personalului de
specialitate.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate de
beneficiari (in functie de vérsta si gradul de maturitate)/reprezentantii legali.

Tot personalul centrului, la angajare, semneazi declaratii pe proprie rispundere
privind péstrarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii centrului,
cu respectarea prevederilor legale in domeniu.



ANEXA III:

PROCEDURA DE INCETARE A ACORDARII SERVICIILOR
ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE A COPILULUI CU DIZABILITATI

VANJU MARE

Inca de 1a venirea in centru, in baza minutei de admitere/incetare, beneficiarului si
familiei acestuia ii sunt aduse la cunostinta modalitatile prin care poate avea loc incetarea
serviciilor oferite. Dovada luari la cunostinta este semnatura beneficiarului pe documentul
mai sus mentionat.

Beneficiarii centrului sunt scosi din evidenta:

- atunci cand copilul a depasit varsta de 18 ani;

- atunci cind obiectivele au fost atinse in totalitate si copilul a fost abilitat;

- la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului;

- atunci cdnd din motive personale nu mai frecventeazi centrul pentru o perioadi mai
mare de 21 zile si nu a anuntat seful de centru si/sau specialistul.

La trecerea celor 21 de zile, specialistii au obligatia de a lua legatura cu familia
beneficiarului si de a le aduce acestora la cunostinta ca prin neprezentarea lor la centru,
conform planificarii, blocheaza intervale in orarul lunar de lucru cu beneficiarii, indirect luand
o parte din timpul integral de lucru al specialistului, timp care ii poate fi redirectionat altui
beneficiar aflat in nevoie.

In cazul primei modalitati de scoatere din evidenta (la implinirea varstei de 18 ani),
reprezentantii Echipa Mobila de Recuperare a Copilului cu Dizabilitati Vanju Mare au
obligatia sa anunte familia si sa ii indrume pe acestia spre alte institutii cu profil asemanator
care deservesc beneficiari adulti.

In cazul celei de-a doua modalitati de scoatere din evidenta (atunci cand obiectivele au fost
atinse in totalitate), familiei ii este adus la cunostinta faptul ca in situatia in care constata
modificari ale functiei sistemului mioartrokinetic, ale limbajului sau modificari de
comportament ale copilului, trebuie sa se adreseze imediat medicului specialist.

Scoaterea din evidenta se realizeaza prin dispozitia emisa de directorul executiv al
DGASPC Mehedinti, in urma referatului realizat de asistentul social al centrului.

Personalul centrului este instruit cu privire la continutul procedurii de incetare a acordirii
serviciilor.



Centrul transmite lunar citre serviciul monitorizare lista beneficiarilor pentru care au incetat
serviciile, cu nume, prenume.

Registrul privind incetarea serviciilor este disponibil la sediul centrului.

Director executiv
Constantin — Valentin Popescu

Sef serviciu, (Coordonator)
Bogorodita Laurentiu Riaveanu Mirel Fanel



